
 勤務医・看護職員の負担軽減及び処遇改善への取り組み 

当院では、勤務医及び看護職員が安心して働き続けられる職場環境を 

整備する為以下の取り組みを行っています。 

 

● 医師・看護師の業務分担の見直し 

● 時間外労働の削減に向けた勤務体制の改善 

● 多職種連携による業務効率化の推進 

● 有給休暇の取得促進 

 

今後も、医療の質を維持・向上させるとともに、職員の働きやすい環境 

作りに努めてまいります。それに伴い診療や対応にお時間をいただく 

場合がございますが、医療の質と安全を守るための取り組みです。 

皆様のご理解とご協力をお願い申し上げます。 

   医療法人共生会びろうの樹 理事長 


